31.9 OBSERVATIECRITERIA VOOR DE DEELNEMERS

= Rol: in welke mate geeft de evaluator een heldere toelichting op zijn rol? Is het voor
jou duidelijk wat hij precies doet of gaat doen?

= Overzicht en doel: geeft de evaluator een helder overzicht van hetgeen waarop de
evaluatie betrekking heeft (niet te grof- of te fijnmazig)?

= Claim, concern of issue: heeft de evaluator een juiste inschatting ge-
maakt of de gesprekspartner een claim, concern of issue inbracht? Heeft
hij daar de goede argumenten voor?

= Overige observaties: wat wil je verder opmerken dat relevant is voor de voortgang?



